
KÉPZÉSI TERV 
 

a kulturális szakemberek továbbképzéséről szóló 32/2017. (XII. 12.) EMMI rendelet alapján 

 

I. Érintett időszak: 2023-2027. 

 

II. Érintettek köre:  

 
A kulturális intézmény közalkalmazotti vagy munkaviszony alapján, szakmai 

munkakörben, legalább 6 órában foglalkoztatott közép- és felsőfokú végzettségű 

szakemberei (kulturális szakemberek) 

 
 

III. Az intézmény alapadatai: 

 

Intézmény megnevezése: Magyar-kút Könyvtár és Művelődési Ház 

Intézmény székhelye: 2091 Etyek, Alcsúti út 1. 

Intézmény vezetőjének neve: Sárváriné Rieder Zsuzsanna 

Telefonszám: +36 20 9584 940 

E-mail cím: rieder.zsuzsa@etyek.hu; konyvtar@etyek.hu; 

Képzési terv összeállítójának neve: Sárváriné Rieder Zsuzsanna 

Beosztása: intézményvezető 

Telefonszám: +36 20 9584 940 

E-mail cím: rieder.zsuzsa@etyek.hu 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV. Az intézmény alaptevékenységeinek bemutatása 

 

A Magyar-kút Könyvtár és Művelődési Ház integrált kulturális intézmény, amelyet Etyek 

Nagyközség Önkormányzata 1995. április 1. napján alapított.  

A költségvetési szerv irányító szerve: Etyek Nagyközség Önkormányzat Képviselő-testülete, 

fenntartója: Etyek Nagyközség Önkormányzata. 

Az intézmény illetékessége, működési területe: Etyek Nagyközség közigazgatási területe. 

Az intézmény alaptevékenységének keretében hét közművelődési alapszolgáltatást lát el. 

Közművelődés-közösségi és társadalmi részvétel fejlesztése: A helyi társadalom 

kapcsolatrendszerének, közösségi életének, érdekérvényesítésének, a különböző kultúrák 

közötti kapcsolatok kiépítésének és fenntartásának segítése. A közösség- és társadalmi 

részvétel, a közösségfejlesztés feltételrendszerének javítása, az állampolgári részvétel növelése. 

A gyermekek, az ifjúság, az idősek, a nemzetiségek és a külhoni magyarok közösségi 

művelődésének segítése. A szegénységben élők és kirekesztett csoportok társadalmi, kulturális 

részvételének fejlesztése, a megértés, a befogadás, az esélyegyenlőség elősegítése, 

mentálhigiénés, prevenciós programok megvalósítása.  

Közművelődés-hagyományos közösségi kulturális értékek gondozása: a település környezeti, 

szellemi, művészeti értékeinek, hagyományainak, helytörténetének, népművészetének, népi 
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iparművészetének, szellemi kulturális örökségének feltárása, megismertetése. A helyi 

művelődési szokások és értéktárak, a magyar nyelv gondozása, gazdagítása, az egyetemes, a 

nemzeti, a nemzetiségi és más kisebbségi kultúra értékeinek megismertetése, az ünnepek 

kultúrájának gondozása.  

Közművelődés-egész életre kiterjedő tanulás, amatőr művészetek: az öntevékeny, önképző 

tanfolyamok, életminőséget és életesélyt javító tanulási lehetőségek megteremtése. A 

tehetségfejlesztés, az ismeretszerző, az amatőr alkotó, művelődő közösségek, körök, klubok 

tevékenységének elősegítése, működésének biztosítása.  

Közművelődés-kulturális alapú gazdaságfejlesztés: a kulturális turizmus, a kulturális 

vidékfejlesztés, a közösségi gazdaság működésének segítése, a digitális tartalomszolgáltatás, az 

információs és kommunikációs technológiákhoz való hozzáférés biztosítása. 

A fenntartó által elfogadott kulturális rendezvény- és programterv három rendezvénytípusból 

áll: 

- állami és nemzeti ünnepek, államilag elismert emléknapok, amelyek méltó 

megemlékezéseire az önkormányzat megkülönböztetett hangsúlyt fektet, 

- települési kiemelt, hagyományőrző rendezvények, 

- kiemelkedő intézményi, egyházi és egyéb szervezésű események, amelyek 

településszintű jelentőséggel bírnak. 

 
(Min. 1000, max. 2000 karakter terjedelemben.) 



V. Részletes képzési terv 
(A táblázat sorokkal bővíthető.) 

Ssz. 

Továbbképzésben résztvevő 

neve 

Továbbképzésben 

résztvevő munkaköre 

Továbbképzésben 

résztvevő 

legmagasabb iskolai 

végzettsége 

Továbbképzésben 

résztvevő 

szakképzettsége 

Továbbképzés 

típusa 1 

Továbbképzés 

tervezett 

ütemezése (év/ 

negyedévben 

meghatározva) 

Az intézmény 

alaptevékenységéhez 

való kapcsolódás 

indoklása 

1

. 

Sárváriné Rieder Zsuzsanna intézményvezető egyetem 

felnőttképzési és 

művelődési 

menedzser 

tanfolyam 

jellegű (KAB) 

szakmai 

továbbképzés 

120 órás -– 

Kulturális 

intézmények 

vezetésének 

gyakorlata 

2023. IV. n.év 
intézményvezető részére 

jogszabályban előírt  

2 

Csaplár Orsolya közművelődési munkatárs egyetem pedagógus 

felsőfokú 

szakirányú 

továbbképzés 

2023.IV.n.évtől-

2024. II.n.év vége 

jogszabályban előírt 

képesítés megszerzése 

 

       

 

       

                                                            
1 tanfolyam jellegű (KAB) szakmai továbbképzés / nyelvvizsgával végződő nyelvi képzés / OKJ /  felsőoktatási alapképzés (BA)  /felsőoktatási mesterképzés 

(MA) / felsőoktatási osztatlan mesterképzés (OMA) / felsőfokú szakirányú továbbképzés / nemzetközi program alapján szervezett szakirányú továbbképzés / 
doktori képzés 



VI. Képzési terv felülvizsgálatára vonatkozó szabályok 

 

A képzési tervet szükség esetén a kulturális szakemberek továbbképzéséről 32/2017. (XII. 12.) EMMI 

rendelet 3§ (1) bekezdése alapján évente március 31-ig szükséges felülvizsgálni. 

A felülvizsgálatról jegyzőkönyv (1. számú melléklet) készül, amelyet a felülvizsgáló személy, valamint 

az intézmény vezetőjének aláírása hitelesít. 

 

Az elkészített jegyzőkönyv a képzési tervvel együtt érvényes. 

 

 

 

Dátum: 2023. május 2. 

Készült:   

  Képzési terv készítőjének aláírása 

   

Dátum: 2023. 

május 2. 

 

  

Jóváhagyva:   

  Intézmény vezetője 

  P.H. 

 

  



1. számú melléklet 

 

JEGYZŐKÖNYV 

a 2023. év május hónap 2. napján jóváhagyott képzési terv felülvizsgálatáról 

 
Felülvizsgáló személy neve: 

Sárváriné Rieder Zsuzsanna 

 

Felülvizsgáló személy beosztása: 

intézményvezető 

 

Telefonszám: +36 20 9584 940  

E-mail cím: 

rieder.zsuzsa@etyek.hu 

 

Felülvizsgálat időpontja: 2023. 

október 19. 

 

Felülvizsgálat indokoltsága: 

Csaplár Orsolya munkaviszonya 

2023. augusztusában megszűnt. 

 

 

Változásjegyzék 

Ssz. Változással érintett 

rész 

Változás Változás indoklása 

1. 2. pontban szereplő 

sor 

törölve a képzésre betervezett kolléga 

munkaviszonya megszűnt. 

    

 
 

Dátum: 

Készült: 2023. 

október 19. 

  

  Felülvizsgáló személy aláírása 

   

 

Dátum: 

  

Jóváhagyva: 

2023. október 19. 

  

  Intézmény vezetője 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1. számú melléklet 

 

JEGYZŐKÖNYV 

a 2023. év május hónap 2. napján jóváhagyott képzési terv felülvizsgálatáról 

 
Felülvizsgáló személy neve: 

Sárváriné Rieder Zsuzsanna 

 

Felülvizsgáló személy beosztása: 

intézményvezető 

 

Telefonszám: +36 20 9584 940  

E-mail cím: 

rieder.zsuzsa@etyek.hu 

 

Felülvizsgálat időpontja: 2025. 

január 22. 

 

Felülvizsgálat indokoltsága: Új 

könyvtáros felvétele, képzése, 

turisztikai munkatárs 

közművelődési szakember 

felsőfokú szakmai képzésének 

beütemezése. 

 

 

Változásjegyzék 

Ssz. Változással érintett 

rész 

Változás Változás indoklása 

1. 2. pontban új sor (a 

2025. évi beiskolázási 

terv alapján 

új könyvtáros 

munkavállaló 

képzése 2025. évi 

beiskolázási terv 

alapján 

a képzésre betervezett kolléga 

2024. szeptember 16-tól állt 

munkába intézményünknél,  

2. 3. pontban új sor (a 

2025. évi beiskolázási 

terv alapján 

turisztikai 

munkatárs 

képzése 2025. évi 

beiskolázási terv 

alapján 

intézményünkben 

közművelődési szakmai 

munkakörben jelenleg nincs 

elegendő számú szakirányú 

végzettséggel rendelkező 

munkatárs 

 
 

Dátum: 

Készült: 2025. 

január 22. 

  

  Felülvizsgáló személy aláírása 

   

 

Dátum: 

  

Jóváhagyva: 

2025. január 22. 

  

  Intézmény vezetője 

  P.H. 

 

 


